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Rutin for hantering av dokumentation av lone-
/bedomnings- och utvecklingssamtal vid chefsbyte

Forvaltningen vill sdkerstélla att samtliga medarbetare arligen far ett 16ne-
/beddmningssamtal (tillbakablickande) och utvecklingssamtal (framétblickande)
med god kvalité. For att sdkerstilla att de skriftliga underlagen fran dessa samtal
finns tillgdngliga for ny chef har denna rutin uppréttats. Syftet ar att ny chef ska
kunna genomfora 16nedversynen for medarbetaren.

Lonesattande chef
Lonesittande chef har ansvar for att underlag fran utvecklingssamtal och 16ne-/
bedomningssamtal samt individuell utvecklingsplan finns dokumenterad.

Overordnad chef

Overordnad chef har ansvar for att tilltriidande chef far all dokumentation fran
utvecklings- och 16ne-/bedomningssamtal géllande berérda medarbetare, for att
kunna gora en sé korrekt bedomning som mdjligt i kommande 16nedversyn.

Om 6verlamning till ny chef sker vid tidpunkt pa aret d& 16ne-/bedémnings- och
utvecklingssamtal sker kan det vara ldmpligt att den avlimnande chefen héller
16ne-/bedomningssamtalet och tilltradande chef haller utvecklingssamtalet. Detta
arbetssitt behdver anpassas efter varje enskild situation. Ibland kan det vara
lampligt att avlamnade chef genomfor bada samtalen. Det viktiga &r att bada
samtalen genomfors.

AVO har lagt ansvaret for verforing av dokumentation pa

overordnad chef

Om inget informationsutbyte kan ske mellan avlimnande och tilltrddande chef ska
overordnad chef tillse att dokumentationen fors over till tilltradande chef, t ex via
tillférordnad chef eller annan chefskollega.

Om det inte finns tillférordnad chef tillgéinglig i samband med att [6ne-
/beddmnings- och utvecklingssamtal ska hallas ska dverordnad chef sjalv
genomfora 1one-/beddmnings- och utvecklingssamtal.

Nérmast overordnad chef har ansvar for att denna rutin f6ljs 1 samband med
planering av introduktion.
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